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Nigeria’s candidate for the post of Director,
Telecommunication Development Bureau (BDT)
of the International Telecommunication Union (ITU)

VISION:
Universal
broadband
connectivity
for sustainable
development

‘ ‘ The challenges ahead call

for visionary leadership.

Mr William Jjeh is qualified
to provide that leadership for
the BDT, securing enhanced

operational capability
based on rigorous fiscal

responsibility, in partnership

with ITU members.
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www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

As the global community enters a new era of sustainable development,
Information and Communication Technologies (ICTs) must be harnessed to
connect all the world’s people, wherever they live.

When the UN General Assembly adopted the 2030 Agenda for Sustainable
Development in September 2015, the nations of the world entrusted the ITU’s
Telecommunication Development Bureau (BDT) with a crucial responsibility:
to maximise the added value that ICTs can bring to sustainable development.

Today, ICTs provide the essential connectivity for every aspect of sustainable
development: universal education, improved health outcomes, ending
hunger, business growth, access to finance and markets, and promoting social
inclusion and environmental sustainability.

Mr William Ijeh is committed to global ICT innovation and investment that
is fully integrated with strategic planning for the Sustainable Development
Goals. To achieve them, the BDT must be at the service of all the ITU’s
members and partners, with a governance framework of consultation,
transparency and accountability, so that all can move forward together, and
no country is left behind.

Central to this ambition will be fostering public-private partnerships to make
affordable broadband services available to all people.

If you choose to elect him as Director, Mr Ijeh’s record of fiscal responsibility,
effective resource mobilization and co-operation with partners will reinforce
the BDT’s ability to meet these global challenges.

In his current position, Mr [jeh has delivered innovation and enhanced
operational capability within tight financial constraints, managing a budget
reduction of more than 30% at the same time as increasing the ITU’s core
languages from three to six. His experience in banking and development
finance gives Mr ljeh a valuable understanding of how private sector partners
assess infrastructure investment opportunities.

Under Mr Jjeh’s leadership, the BDT will be:

® Re-positioned to serve efficiently as the global reliable leader and resource
for telecommunications development, including on important issues such
as broadband, universal service and access, big data and clean ICTs;

® Restructured to work in close collaboration with public and private sectors,
creating inclusive development programmes that address the needs of all
the world’s people, especially under-served populations and the least-
developed economies, island states and land-locked countries;

® Renewed in its role as provider of expert guidance for regulatory
frameworks, ensuring that the transition to knowledge-based economies is
supported by an enabling regulatory environment; and,

e Reformed to enhance consultation, transparency and accountability for
members, supporting the ITU’s established values of consensus-building
among all stakeholders.

Mr Jjeh is personally committed to organising the BDT in a manner that makes
it responsive to the demands of its membership, reinforcing the capabilities
of Regional and Area offices with adequate human and financial resources.



Mission

Mr William Jjeh will implement a management and financial strategy that
commits the BDT to making affordable, universal connectivity integral to
sustainable development, focusing on the following priorities:

Integrating ICT innovation and o Efficient and effective resources
investment into strategic management: Sustained
planning for the UN Sustainable promotion of fiscal responsibility

Partnership for
Sustainable Development.

Development Goals.

e Promoting broadband access
for development: a cross
cutting tool for health,
environmental sustainability,
big data, green ICTs;

e Promoting universal service
and access: advisory services to
encourage the establishment and
operation of Universal Service
Funds by Member States;

® Responsive regional presence:
reinforcing the ITU regional

throughout the BDT’s staff
and operations;

Promoting the global
cybersecurity agenda;

Promoting gender equality in the
field of ICTs: Using ICTs for the
empowerment of women, young
people and other under-served
populations;

Transparency and accountability:

Promotion of a transparent
partnership between the BDT
and ITU Members including

Promote consultation and partnerships
for sustainable development at the
highest level as follows:

e Strengthen co-operation with
international and regional
organizations, multilateral
financial institutions and
specialized ICT investment
institutions, donors and other
funding partners; Reinforce
Public-Private Partnerships;

e Develop initiatives in collaboration
with the membership to address
their needs;

presence through the provision Sector Members.
of adequate human and

financial resources;

® Promote inclusive development
activities, projects and programmes.
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Professional Experience

ITU experience (1997 - present)

ITU-RADIOCOMMUNICATION BUREAU (2011 - PRESENT)
Head of Administration, Radiocommunication Bureau

e Leadership on operational affairs of the Bureau, Committees at World Radiocommunication Conferences
including budget preparation and financial

management, administration and strategy;

and the Radiocommunication Assemblies;

® Advisor to the Director of the Radiocommunication
® Served as Secretary to the Radiocommunication
Advisory Group (RAG) and as Secretary to the Finance

Bureau on strategic, administrative and financial matters.

ITU-TELECOMMUNICATION DEVELOPMENT BUREAU (2008-2011)
Head, Planning, Budget and Administrative Division of the Bureau

® Prepared and managed the budget for the BDT,
including Regional and Area Offices;

e Managed the ITU Fellowships programme for

developing country participants;
e Responsible for BDT projects financial management; e Ensured efficient and effective financial management;

o Coordinated activities between the BDT and other
UN Agencies.

e Developed a strategic project evaluation mechanism for
the Bureau;



Profile

Mr Jjeh’s combination of experience in both the development and finance
sectors qualifies him to lead the BDT and work with countries putting in
place investment strategies for sustainable development.

® Over 24 years’ global experience in ICTs, budget e Direct experience in negotiations and collaboration
management, human resource leadership, international with United Nations agencies, inter-governmental
co-operation and development finance; agencies, and development agencies, and practical

working experience with Heads of State, Ministers and

® Strong record on fiscal responsibility within the ITU, . .
senior government officials;

managing a budget reduction of more than 30% while
protecting innovation and improving operational e Coordinating delivery of international development
capability; projects for developing countries, including solar

. . . streetlights and South-South research collaboration;
® Restructured financial reporting to give donors

transparency over the application of their funding; e Organisation of the 2015 World Radio Conference,
securing agreement on the Global Flight Tracking
spectrum for the aviation industry following the tragic
loss of Malaysian Airlines Flight MH370 with 239 people
® Proven ability in the effective application of human and on board;

financial resources, and results-based management;

e Widened consultation and partnership by increasing the
number of participants in ITU meetings;

e Extensive experience in international banking where
e In-depth knowledge of the ITU and its membership, built ICTs have a critical role in the transition to electronic
over 20 years in senior management roles; platforms (e-finance, e-banking);

e Increased the number of ITU Fellowships from non-
privileged countries.
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ITU-GENERAL SECRETARIAT (1997-2008)
Administrator, Planning and Control

e Participated in the implementation of management ® Secretary to the ITU 1st Strategic Planning Committee
changes and development of the systems currently used established to develop a strategic plan, including a
for operational efficiency; results-oriented Operational Plan;

e Designed the implementation plan for the use of the six =~ ® Managed the team that developed a remote
official languages at the ITU; interpretation system for ITU with the objective of
efficient use of resources and economies for the Union.

Other international experience

SUMMIT LEVEL GROUP OF 15 COUNTRIES (G-15), (GENEVA, 1995-1997)
Project Administrator

® Worked in reorganizing the project implementation e Developed fundraising strategies for earmarked
strategies of the group based on South-South projects in member countries;
co-operation, transfer of technology, knowledge-

; . e Organized the G15 Heads of States Summit in Harare,
sharing and experience;

Zimbabwe in 1996;

e Managed project planning and implementation, such as
solar streetlighting in Senegal and Egypt, and the ICT
centre of the group in Kuala Lumpur;

e Organized Foreign Affairs ministerial meetings in New
York, Kuala Lumpur and Harare;

e Coordinated regular meetings of membership Personal
Representatives (Ambassadors).



INTERNATIONAL SAVINGS BANKS INSTITUTE (GENEVA, 1992-1994)

Marketing and Business Development Director

e Developed marketing strategies with the objective of
repositioning the International Savings Banks Institute
in developing countries;

e Coordinated two professional study groups for
membership and stakeholders;

CHASE MANHATTAN BANK (GENEVA, 1986-1990)
Investment Officer

Played a key role in the organization of the Savings
Banks World Conference, Paris 1993;

Managed a team on the development of a credit card
system in collaboration with Telekurs and Euro-clear,
adapted to national income levels in developing countries.

e Investment banking activities and multi-currency risk
associated transactions;

Main Educational Qualifications

e Masters in International Management
(M.I.M), Université de Lausanne, Switzerland (1992)

e Bachelor of Arts (BA), Webster University, St. Louis,
Missouri, USA (1986)

Academic Recognition

Managed funding activities for global projects, including
a well-established network for project funding.

Diploma, IATA-FIATA, International Airline Transport
Association (1986)

Diploma in Spectrum Auction (2013)

Diploma in Broadcasting Engineering (1979)

1991 Entrepreneurship Award from Cranfield School of Management, UK

Voluntary Work

Adviser on ICT and strategy to ANDI-African Network for Drugs and Diagnostics Innovation

which promotes research and production of affordable pharmaceuticals and diagnostic tools in Africa.

The initiative is now providing affordable access to pharmaceutical products to over 300 million people

in Africa Community development and a project to empower women in SMEs in Nigeria.

Personal Data

Date of birth: 16 June 1956

Citizenship: Nigerian

Marital Status:  Married with 3 children
Languages: English, French, Ibo, Basic Spanish
Interests: Music, Football and Tennis.
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The challenges ahead call for visionary leadership.

Mr William Jjeh is qualified to provide that leadership
for the BDT, securing enhanced operational capability
based on rigorous fiscal responsibility, in partnership

with ITU members.

)




William IJEH

Candidat du Nigéria au poste de Directeur,
Bureau de Développement des Télécommunications (BDT)
Union Internationale des Télécommunications (UIT)

VISION:

Connectivité

a large bande
universelle pour
le développe-
ment durable

‘ ‘ Les défis qui nous attendent
requiérent un leadership
visionnaire. M. William [jeh
est hautement qualifié pour
diriger le BDT, assurant
une capacité opérationnelle
accrue reposant sur une
responsabilité financiere
rigoureuse en partenariat
avec les membres de I'UIT. , ,

www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

Alors que la communauté mondiale entre dans I’ére nouvelle du développement
durable, les technologies de I'information et de la communication (TIC) doivent étre
mises a profit afin que tous les peuples de la terre soient connectés, ou qu’ils vivent.

Lorsqu’en septembre 2015 ’Assemblée générale de 'ONU adopta le Programme de
développement durable a I’horizon 2030, les nations du monde confiérent au Bureau
de Développement des Télécommunications (BDT) de I'UIT une responsabilité
cruciale : maximiser la contribution des TIC pour le développement durable.

Aujourd’hui, les TIC fournissent la connectivité indispensable a chaque aspect du
développement durable : I’éducation universelle, la santé globalement améliorée,
I’élimination de la faim, la croissance économique, 'acces aux marchés financiers, la
promotion de I'inclusion sociale et la durabilité environnementale.

M. William Ijeh est engagé en faveur de I'innovation et de I'investissement dans les
TIC de maniere totalement intégrée a la planification stratégique des Objectifs de
développement durable. Afin d’atteindre ceux-ci, le BDT doit se mettre au service de
tous les membres et partenaires de 'UIT, avec un cadre de gouvernance basé sur la
consultation, la transparence et la responsabilisation, afin que nous marchions tous
ensemble vers le futur, sans quaucun pays ne soit laissé pour compte.

Au ceeur de cette ambition figure I'encouragement et la promotion de partenariats
publics — privés qui permettront de proposer des services de connectivité a large
bande a toutes les populations.

Si vous choisissez d’élire M. William Ijeh en tant que directeur, le BDT bénéficiera
de ses aptitudes démontrées en matiére de gestion financiére, de mobilisation de
ressources et de coopération avec les partenaires de 'UIT et pourra ainsi atteindre
ses objectifs globaux.

Dans ses fonctions actuelles, M. Ijeh a démontré ses capacités en matiére
d’innovation et de consolidation des moyens opérationnels, nonobstant de lourdes
contraintes financieres, permettant la mise en ceuvre de I’égalité linguistique entre
les six langues officielles des Nations Unies, tout en gérant une réduction budgétaire
de 30%. Son expérience du milieu bancaire et du développement financier constitue
une expertise précieuse qui permet a M. [jeh de comprendre le processus d’évaluation
utilisé dans secteur privé en matiere d’opportunités de financement d’infrastructures.

Sous I'égide de M. Ijeh, le BDT sera:

® Repositionné afin de remplir efficacement son réle de leader mondial siir et de
ressource pour le développement des télécommunications, et particuliérement
pour les questions essentielles telles que le haut-débit, I’'accés au service universel,
le Big Data et des TIC respectueuses de I’environnement;

® Restructuré afin d’opérer en proche collaboration avec les secteurs public et
privé, créant des programmes de développement inclusifs qui adressent les
besoins de tous les peuples du monde, et tout particuliérement des populations
sous desservies et des pays les moins avancés, les petits Etats insulaires en
développement et des pays en développement sans littoral;

® Renouvelé dans son role de fournisseur de conseils experts pour les cadres
réglementaires, assurant ainsi que la transition vers une économie basée sur la
connaissance soit soutenue par un cadre réglementaire propice; et,

® Réformé en vue de renforcer et favoriser les consultations, la transparence et la
responsabilisation des membres, soutenant ainsi les valeurs établies de 'UIT
favorisant le consensus parmi tous les parties prenantes.

M. Jjeh s’engage personnellement pour une maximisation de I'organisation du BDT
visant a répondre aux demandes de ses constituants, renforcant les capacités des bureaux
régionaux et de zones en ressources appropriées, tant au niveau humain que financier.



Mission

M. William Ijeh mettra en ceuvre une stratégie de direction et une gestion financiére qui
engageront le BDT a intégrer la connectivité universelle au développement durable a
un prix abordable, en mettant 'accent sur les priorités suivantes:

Intégrer I'innovation et
Pinvestissement pour les TIC
dans la planification
stratégique des Objectifs de
développement durable.

® Promouvoir l'acces a la large
bande pour le développement: un
outil transversal pour la santé, le
développement environnemental, le
Big Data, des TIC respectueuses de
I’environnement;

® Promouvoir un acces et un service
universels: des services de conseil
visant a encourager la constitution et
la mise-en-ceuvre d’un « fonds pour
le service universel » par les
Etats membres;

® Assurer une présence régionale
proactive: renforcer la présence
régionale de I'UIT par la fourniture
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de ressources humaines et financiéres
adéquates;

Implémenter une gestion efficace et
effective des ressources: promotion
accrue de la responsabilité financiére
a tous les échelons opérationnels
duBDT;

Promouvoir la cyber sécurité au
niveau mondial;

Promouvoir I’égalité homme-femme
dans le domaine des TIC: utilisation
des TIC pour I’émancipation des
femmes, des jeunes et d’autres
populations

mal desservies;

Transparence et responsabilisation:
promouvoir un partenariat
transparent entre le BDT et les
Membres de I’UIT, incluant
également les membres des secteurs.

EDUCATION
DEQUALITE
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Expérience professionnelle

Expérience a ’UIT (1997 - présent)

UIT - BUREAU DE RADIOCOMMUNICATION (2011 — PRESENT)
Chef de 'administration, Bureau de Radiocommunication

Partenariat pour le
développement durable.

Promouvoir la consultation et les
partenariats pour le développement
durable au plus haut niveau:

® Renforcer la coopération avec les
organisations internationales et
régionales, les institutions financiéres
multilatérales et les institutions
spécialisées dans I'investissement
des TIC, les donateurs et d’autres
partenaires de financement; renforcer
les partenariats publics-privés;

® Développer des initiatives en
collaboration avec les Etats membres,
afin de répondre a leurs besoins;

® Promouvoir des activités, projets et
programmes de développement inclusifs.

EGALITEENTRE EAUPROPREET
LES SEXES ASSAINISSEMENT
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® Direction opérationnelle du Bureau, en charge de la stratégie,
des finances et de 'administration, incluant la préparation

du budget et la gestion financiére;

® Nommé Secrétaire du Groupe consultatif des
radiocommunications (GCR) et Secrétaire du Comité des

Finances pendant les derniéres Conférences mondiales
de radiocommunication et ’Assemblée mondiale de

radiocommunication;

® Conseiller du Directeur du Bureau de Radiocommunication

UIT-BUREAU DE DEVELOPPEMENT DES TELECOMMUNICATIONS (2008-2011)
Chef, Division de 'administration, de la planification et du budget

pour les questions stratégiques, administratives et financieres.

® Préparation et gestion du budget du BDT, incluant les

bureaux régionaux et de zones;

® Responsable pour la gestion financiére des projets du BDT;

® Développement d’un mécanisme stratégique d’évaluation

pour les projets du Bureau;

® Administration du programme des bourses de 'UIT en

faveur des participants provenant des pays non privilégiés;

® Gestion financiére efficace et effective des question financiéres;

e Coordination des activités inter-agences des Nations Unies.

TRAVAIL
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Lexpérience de M. Ijeh tant dans le secteur du développement que dans celui de la
finance font de lui un candidat parfaitement qualifié pour diriger le BDT et ceuvrer aux
cOtés des pays pour élaborer des stratégies d’investissement pour le développement.

Plus de 24 ans d’expérience au niveau mondial en
administration des TIC et de budget, en gestion des
ressources humaines, en coopération internationale et
financement pour le développement;

Excellent bilan en matiére de responsabilité et de gestion
financiére, implémentant une diminution budgétaire de
plus de 30 % tout en protégeant I'innovation et améliorant
les capacités opérationnelles de 'UIT;

Restructuration des rapports financiers afin de fournir aux
donateurs la transparence attendue concernant l'utilisation
de leurs financements;

Elargissement des consultations et partenariats en
augmentant le nombre de participants aux réunions de 'UIT;

Capacité avérée de I'application effective des ressources
humaines et financiéres avec une gestion axée sur
les résultats;

Connaissance approfondie de 'UIT et de ses constituants,
édifiée au cours de plus de 20 ans d’expérience dans des
postes cadres de haut niveau;;

1 INEGALITES 1 GONSOMMATION
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UIT-SECRETARIAT GENERAL (1997-2008)

Ad

ministrateur, planification et contréle
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Expérience directe de négociations et collaboration avec des
agences des Nations Unies, des agences gouvernementales et
intergouvernementales et des agences de développement, ainsi
qu'une expérience professionnelle pratique avec des chefs d’Etat,
des ministres et des cadres gouvernementaux de haut rang;

Coordination de 'exécution de projets internationaux

de développement en faveur des pays émergeants, dont
I'implémentation d’éclairage public utilisant I’énergie solaire,
ou encore la collaboration Sud-Sud en matiére de recherche;

Organisation de la Conférence mondiale de radiocommunication
de 2015, au cours de laquelle un accord concernant l'attribution
de fréquences radioélectriques pour le suivi des vols a
'échelle mondiale pour l'aviation civile a été obtenu, suite
ala perte tragique du vol de la Malaysian Airlines MH370
avec 239 personnes a bord;

Expérience bancaire étendue au niveau international, au
sein de laquelle les TIC jouent un rdle essentiel dans la
transition des plateformes électroniques (e-finance, e-banking);

A permis d’augmenter le nombre de bourses de 'UIT
octroyées aux ressortissants de pays non privilégiés.
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Participation a la mise en ceuvre de plusieurs changements
de méthodes de gestion et développement de systémes
destinés a garantir l'efficacité opérationnelle du Secrétariat
général, qui sont encore en fonction actuellement;

Elaboration du plan de mise en ceuvre de l'utilisation
paritaire des six langues officielles a I'UIT;

Autres expériences internationales

® Nommé Secrétaire du 1er Comité de planification

stratégique de I'UIT, établi en vue de développer un plan
stratégique, incluant un plan opérationnel axé sur les résultats;

Chef de I’équipe qui a développé le systéme d’interprétation
a distance pour I’'UIT, dans le but de contenir les activités
dans l'allocation budgétaire et éventuellement de permettre
a’Union de générer des économies supplémentaires.

GROUPE DES 15 (G-15) ORGANISATION INTERGOUVERNEMENTALE (GENEVE, 1995-1997)

Ge

stionnaire de projets

Réorganisation des stratégies de mise en ceuvre des projets
du Groupe, basées sur la coopération sud-sud, le transfert
de technologies, le partage des connaissances et des
expériences;

Gestion de projets (planification et mise en ceuvre) tels que
I’éclairage public solaire au Sénégal et en Egypte, le centre
des TIC pour le Groupe a Kuala Lumpur;

Développement de stratégies de mobilisation de ressources
en faveur de projets spécifiques aux pays membres;

® Organisation du Sommet des Chefs d’Etats du G15 4 Harare

eni996;

e Organisation de réunions ministérielles (affaires

étrangéres) a New York, Kuala-Lumpur et Harare;

® Coordination de réunions ordinaires des représentants

personnels (ambassadeurs) des Etats membres.

PARTENARIATS
POUR

LAREALISATION
DES OBJECTIFS

&




INSTITUT INTERNATIONAL DES CAISSES D’EPARGNE (GENEVE, 1992-1994)

Directeur, Marketing et Développement

® Développement de stratégies de marketing avec I'objectif
de repositionner 'Institut international des Caisses
d’Epargne dans les pays en voie de développement;

e Coordination de deux commissions d’étude professionnelles,
I’'une pour les membres et 'autre pour les institutions;

CHASE MANHATTAN BANK (GENEVE, 1986-1990)
Fondé de pouvoir, investissement

Partenaire essentiel lors de 'organisation de la Conférence
mondiale des Caisses d’Epargne de Paris (1993) ;

Gestion de I’équipe responsable du développement d’'un
systéme de cartes de crédit en collaboration avec Telekurs
et Euroclear, adapté au niveau des revenus dans les pays en
voie de développement.

® Activités liées a la banque d’investissement et a la gestion de
transactions liées aux risques multidevises;

Qualifications académiques

® Maitrise en gestion internationale de I'Université de
Lausanne, Suisse (1992) (M.[.M)

® Bachelor en gestion et affaires (BA), Webster University,
St. Louis Missourri, USA (1986)

Reconnaissance academique

1991 Cranfield School of Management, Prix d’entreprenariat (GB)

Bénévolat

Gestion des fonds pour les projets globaux, y inclus
un réseau bien établi de donateurs potentiels pour le
financement de projets.

Dipléme, IATA-FIATA, Association internationale du
transport aérien (1986)

Diplome, Enchéres du spectre (2013)

Diplome en ingénierie de radiodiffusion (1979)

Conseiller en matiére de stratégie et des TIC pour ANDI (African Network for Drugs and
Diagnostics Innovation), qui vise a promouvoir la recherche et la production de matériel de

diagnostic et pharmaceutique en Afrique. L'initiative garantit actuellement un acces abordable

a des produits pharmaceutiques a plus de 300 millions de personnes en Afrique pour le

développement communautaire. Elle soutient également un projet pour I’émancipation des

femmes dans les PME au Nigéria.

Données personnelles

Date de naissance: 16 Juin 1956

Nationalité: Nigérian
Etat civil: Marié, avec trois enfants
Langues:

Autres intéréts: ~ Musique, football et tennis

Anglais, Francais et Ibo parlés couramment, Espagnol (connaissances de base)

‘ ‘ M. Jjeh s’engage personnellement pour une
maximisation de l'organisation du BDT visant a
répondre aux demandes de ses constituants, renforcant
les capacités des bureaux régionaux et de zones
en ressources appropriées, tant au niveau humain

que financier.




William IJEH

Candidato de Nigeria para el puesto de
Director de la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT)
de la Union Internacional de Telecomunicaciones (UIT)

VISION:
Conectividad
de banda ancha
universal para
el desarrollo
sostenible

‘ ‘ Los retos que debemos
afrontar en el futuro
requieren un lider visionario.
El Sr. William Jjeh esta
cualificado para ser ese lider
de la BDT y garantizar una
mejor capacidad operativa
basada en la responsabilidad
presupuestaria rigurosa,
en colaboracion con los

Miembros de la UIT. , ,

www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

A medida que la comunidad mundial entra en una nueva era del desarrollo sostenible,
se debe recurrir a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) para
conectar a todas las personas del mundo, con independencia de dénde residan.

Cuando la Asamblea General de las Naciones Unidas adopté la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible en septiembre de 2015, las naciones el mundo depositaron
en la Oficina de Desarrollo de las Telecomunicaciones (BDT) de la UIT la
responsabilidad de maximizar el valor anadido que las TIC pueden aportar al
desarrollo sostenible.

Hoy en dia, las TIC ofrecen conectividad fundamental para todos los aspectos del
desarrollo sostenible: la educacion universal, la mejora de la sanidad, la erradicacién
de la pobreza, el crecimiento econémico, el acceso a los mercados y a financiacion,
asi como el fomento de la integracién social y la sostenibilidad ambiental.

El Sr. William Ijeh apuesta por la innovacién y la inversién en las TIC mundiales
que esta plenamente integrada en la planificacién estratégica para los objetivos
de desarrollo sostenible. Para lograr estos objetivos, la BDT debe estar al servicio
de todos los Miembros y Asociados de la UIT, en un marco de gobernanza basado
en la consulta, la transparencia y la responsabilidad, de modo que todos los paises
puedan progresar juntos, sin que ninguno quede rezagado.

A fin de alcanzar este ambicioso objetivo es fundamental promover las
asociaciones publico-privadas para que los servicios de banda ancha sean
asequibles para todos.

Si decide elegir al Sr. Ijeh para el puesto de Director, su historial de responsabilidad
fiscal, movilizacién eficaz de recursos y cooperacion con asociados reforzaran la
capacidad de la BDT de satisfacer estos retos mundiales.

En su cargo actual, el Sr. Ijeh ha fomentado la innovacién y mejorado la capacidad
operativa dentro de las estrictas limitaciones presupuestarias, logrando una reduccién
del presupuesto de méas del 30% vy, a su vez, aumentando de tres a seis el nimero

de idiomas oficiales de la UIT. Su experiencia en la banca y en la financiacién del
desarrollo permite al Sr. [jeh comprender perfectamente cémo los asociados del
sector privado evaltian las oportunidades de inversion en infraestructura.

Bajo la direccion del Sr. Ijeh, la BDT:

® Se reposicionara para convertirse en un lider mundial fiable y eficiente y un
recurso para el desarrollo de las telecomunicaciones, en particular sobre
aspectos importantes como la banda ancha, el servicio y el acceso universales,
los macrodatos y las TIC limpias;

® Sereestructurara para trabajar en estrecha colaboracién con los sectores
publico y privado, creando programas de desarrollo integradores que atiendan
las necesidades de todo el mundo, especialmente las poblaciones mal abastecidas.
los paises menos adelantados, los Estados insulares y los paises sin litoral ;

® Renovara su papel de proveedor de asesoramiento experto en materia de
reglamentacion, garantizando la creacion de un contexto reglamentario que
contribuya a la transicion hacia economias basadas en el conocimiento; y

® Se reformara para mejorar la consulta, la transparencia y la responsabilidad
ante los Miembros, defendiendo los valores de la UIT de creaciéon de consenso
entre todas las partes interesadas.

El Sr. Jjeh se compromete personalmente a organizar la BDT de manera que
atienda las necesidades de sus Miembros, reforzando las capacidades de las
oficinas regionales y de zona con los adecuados recursos humanos y financieros.



Mision

El Sr. William [jeh pondra en practica una estrategia de gestion y financiera que
permitan a la BDT hacer que la conectividad asequible y universal sea parte integrante
del desarrollo sostenible, concentrandose en las siguientes prioridades:

Integrar la innovaciény la
inversion en TIC en la
planificacion estratégica
para cumplir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

® Promocion del acceso en banda
ancha para el desarrollo: una
herramienta intersectorial para la
salud, la sostenibilidad ambiental, los
macrodatos y las TIC ecoldgicas;

e Fomento del acceso y servicio
universales: servicios de asesoria
para alentar a los Estados Miembros
a crear y utilizar Fondos del
Servicio Universal;

® Presencia regional mas activa:
reforzar la presencia regional de
la UIT mediante la dotacién
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de los adecuados recursos humanos
y financieros;

Gestién eficaz y eficiente de
recursos: promocién constante de la
responsabilidad presupuestaria en
todas las operaciones de laBDT y de
su personal;

Promocién de la Agenda sobre
Ciberseguridad Global;

Fomento de la igualdad de género en
el campo de las TIC: utilizacién de
las TIC para empoderar a las
mujeres, a la juventud y a otros
colectivos desfavorecidos;

Transparencia y responsabilidad:
Fomento de una alianza entre la BDT
y los Miembros de la UIT, incluidos
los Miembros de Sector.

SALUD EDUGACION
DECALIDAD

YBIENESTAR

/> NI

Experiencia profesional

Experiencia en la UIT (1997 - presente)

OFICINA DE RADIOCOMUNICACIONES DE LA UIT (2011 - PRESENTE)
Jefe de Administracion, Oficina de Radiocomunicaciones

Alianza para el desarrollo
sostenible

Promover la consulta y las asociaciones
para el desarrollo sostenible al més alto
nivel, del modo siguiente:

® Aumentar la cooperacion con
organizaciones regionales e
internacionales, instituciones
financieras multilaterales e instituciones
especializadas de inversion en las TIC,
donantes y otros asociados financieros ;
reforzar las alianzas ptblico-privadas;

® Elaboracion de iniciativas en
colaboracién con los Miembros para
atender sus necesidades;

® Promocién de actividades, proyectos y
programas de desarrollo integradores.

IGUALDAD AGUALIMPIA
DEGENERO Y SANEAMIENTO

¢ u

® Dirige los asuntos operativos de la Oficina, incluida la
preparacion del presupuesto y la gestién, administracién y

estrategia financieras;

® Secretario del Grupo Asesor de Radiocomunicaciones (GAR)

Mundiales de Radiocomunicaciones y en Asambleas de
Radiocomunicaciones;

® Asesor del Director de la Oficina de Radiocomunicaciones

y Secretario de Comisién de Finanzas en Conferencias

sobre cuestiones estratégicas, administrativas y financieras.

OFICINA DE DESARROLLO DE LAS TELECOMUNICACIONES DE LA UIT (2008-2011)
Jefe de la Division de Planificacion, Presupuesto y Administracion de la Oficina

® Preparacion y gestion del presupuesto de la BDT,
comprendidas las oficinas regionales y de zona;

® Responsable de la gestion financiera de proyectos de la BDT;

® Desarrollo de un mecanismo de evaluacién de proyectos

estratégicos para la Oficina;

® Gestion del programa de becas de la UIT para participantes
de paises en desarrollo;

® Gestion financiera eficaz y eficiente;

e Coordinacién de actividades entre la BDT y otros organismos

de Naciones Unidas.




Perfil

La experiencia del Sr. Ijeh en los sectores de desarrollo y financiero hace que esté

altamente cualificado para dirigir la BDT y

trabajar con los paises con el objetivo de

poner en marcha estrategias de inversion para el desarrollo sostenible.

® Mais de 24 anos de experiencia mundial en las TIC, °
gestion presupuestaria, direccion de recursos humanos,
cooperacion internacional y finanzas para el desarrollo;

® Gran historial de responsabilidad presupuestaria en la UIT,
habiendo gestionado una reduccién del presupuesto de mas
del 30% y, a su vez, protegiendo la innovacién y mejorando °
la capacidad operativa;

® Reestructuracion de los informes financieros para ofrecer a
los donantes transparencia en la utilizacién de sus fondos °

® Ampliacion de las consultas y asociaciones mediante el
aumento del nimero de participantes en las reuniones de
la UIT;

e Capacidad demostrada para la utilizacién eficiente de los
recursos humanos y financieros y la gestiéon basada en
los resultados;

® Profundos conocimientos de la UIT y de sus Miembros,
basados en més de 20 anos en puestos de alta direccion;

DEGENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCIONDELAS 12 PRODUGCION 1 ACCION
IENTO INNOVAGIONE DESIGUALDADES YCONSUMO
Hi] INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

POREL CLIMA

Experiencia directa en negociaciones y en la colaboracién
con organismos de las Naciones Unidas, agencias
intergubernamentales y organismos de desarrollo, asi
como experiencia practica de trabajo con Jefes de Estado,
Ministros y altos funcionarios de gobiernos;

Coordinacién de la ejecucion de proyectos de desarrollo
internacionales en paises en desarrollo, en particular
alumbrado solar y colaboracién en investigacién Sur-Sur;

Organizacion de la Conferencia Mundial de
Radiocomunicaciones de 2015, donde se llegd a un acuerdo
sobre el espectro para el seguimiento mundial de vuelos
para la industria de la aviacion, a raiz de la tragica pérdida
del vuelo MH370 de Malaysian Airlines, con 239 pasajeros
a bordo;

Amplia experiencia en la banca internacional, donde
las TIC desempenan un papel esencial en la transicién a
plataformas electrénicas (finanzas y banca electrénicas);

Mayor nimero de becas de la UIT para paises menos
privilegiados.

PAZ, JUSTICIA
E

0 @ o

SECRETARIA GENERAL DE LA UIT (1997-2008)
Administracion, Planificacién y Control

® Participacion en la aplicacién de cambios administrativos y °
en el desarrollo de los sistemas que se utilizan actualmente
para mejorar la eficiencia;

® Diseno de un plan de puesta en marcha de los seis idiomas °
oficiales de la UIT;

Otra experiencia internacional

CUMBRES DEL GRUPO DE LOS 15 (G-15), (GINEBRA, 1995-1997)
Administrador de proyectos

Secretario del 1° Comité de Planificacion Estratégica, creado
para elaborar un plan estratégico, incluido el plan
operacional basado en resultados;

Gestién del equipo que desarroll6 el sistema de interpretacién
a distancia para la UIT, con el objetivo de utilizar
eficazmente los recursos y generar ahorros para la Union.

® Reorganizacién de estrategias de ejecucion de proyectosdel @
Grupo basados en la cooperacién Sur-Sur, transferencia de
tecnologia, comparticién de conocimientos y experiencia;

® Gestion de la planificacién y ejecucion de proyectos, como
el alumbrado solar en Senegaland (Egipto) y el Centro de
TIC del grupo en Kuala Lumpur;

® Creacién de estrategias de recaudacién de fondos para
proyectos concretos en paises miembros;

Organizacion de la Cumbre de Jefes de Estado de los G15 en
Harare (Zimbabue) en 1996;

Organizacion de reuniones ministeriales de asuntos
exteriores en Nueva York, Kuala-Lumpur y Harare;

Coordinacion de reuniones periddicas de representantes
del personal de los miembros (embajadores).

1 VIDA 1 VIDA 1 17 ALIANZAS PARA
SUBMARINA DEEGOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES SOLIDAS

LOS OBJETIVOS

&



INSTITUTO INTERNACIONAL DE CAJAS DE AHORRO (GINEBRA, 1992-1994)

Director de marketing y desarrollo comercial

® Desarrollo de estrategias de marketing con el objetivo de
reposicionar el Instituto Internacional de Cajas de Ahorro
en los paises en desarrollo;

e Coordinacion de dos grupos de estudio profesionales para
miembros y partes interesadas;

CHASE MANHATTAN BANK (GINEBRA, 1986-1990)
Responsable de inversiones

Papel esencial en la organizacién de la Conferencia
Mundial de Cajas de Ahorro en Paris, 1993;

Gestidén de un equipo sobre el desarrollo de un sistema

de tarjetas de crédito en colaboracién con Telekurs y
Euoroclear, adaptado a los niveles de ingreso nacionales en
paises en desarrollo.

® Actividades bancarias de inversion y transacciones de riesgo
asociadas con multiples monedas;

Principales cualificaciones académicas

® Maestria en Gestion Internacional (M.I.M) | Universidad
de Lausanne, Suiza (1992)

® Licenciatura en Humanidades (BA), Webster University,
St. Louis Missourri, EEUU (1986)

Reconocimiento académico

Gestion de actividades de fondos para proyectos mundiales,
incluida una red consolidada de financiacién de proyecto.

Diploma, IATA-FIATA, Asociacion de Transporte
Aéreo Internacional (1986)

Diploma en Subastas de Espectro (2013)

Diploma en Ingenieria de Radiodifusién (1979)

Premio al espiritu emprendedor de Cranfield School of Management, Reino Unido, 1991

Trabajo voluntario

Asesor en TIC y estrategia para la ANDI (Red Africana para la Innovacién en Materia de
Medicamentos y Medios Diagndsticos), que promueve la investigacion y la produccion de medicamentos

e instrumentos diagnoésticos en Africa. La iniciativa ofrece ahora acceso asequible a productos

farmacéuticos a mas de 300 milones de personas en Africa. Desarrollo comunitario y un proyecto de

empoderamiento de la mujer en las PYME, en Nigeria.

Datos personales

Fecha de nacimiento: 16 de junio de 1956

Nacionalidad: Nigeria
Estado Civil: Casado, con 3 hijos
Idiomas: Inglés, Francés, Ibo, Espaiiol basico

Otros intereses: Musica, Fatbol y Tenis

‘ ‘ Los retos que debemos afrontar en el futuro requieren
un lider visionario. El Sr. William Ijeh esta cualificado
para ser ese lider de la BDT y garantizar una mejor
capacidad operativa basada en la responsabilidad

presupuestaria rigurosa, en colaboracion con los , ,
Miembros de la UIT.
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KanpgupaTt Hurepun Ha nocTt upekTopa
Bropo pa3sutusa anektpocsasu (BPJ)
MexagyHapogHoro cor3a anektpocssasu (MCJ)

BULOEHWE :
OGecne4yeHune
YHUBepcCcasibHOW
BO3MOXXHOCTM

yCTaHOBNEeHUs
LUMPOKOMOJIOCHbIX
coeANHEeHnn

B MHTEepecax
yCTON4YNBOro
pa3BuTus

Crosamue nepe/ HaMu 3aa9H
TpeOYIOT CTpaTEern4ecKu
MBIC/IAIIETO pyKOBOACTBA. [-H
Yunbsam Usku obnajaet
HeOOXO/UMbIMU Ka4eCTBAMU IS
OCYIIeCTB/IEHHS TAKOT'O
pyxoBogcTaa B bPD, obecnieunsas
pacmupeHye BOSMOXHOCTEH I
AiesITe/IbHOCTH HAa OCHOBE CTPOroH

(brHAHCOBOI OTBETCTBEHHOCTH U

B IMapTHepcTBe ¢ wieHamu MCD. , ,

www.williamijeh.com
williamijeh2018@gmail.com

ITo Mepe TOro KaK MeK/yHapO/fHOE COOOIIECTBO BCTYAET B HOBYIO Py YCTOHYUBOTO
pasBuTHsA, HHYOPMALIHOHHO-KOMMYHUKaLuoHHbIe TexHonoruu (MKT) go/mkHbI
UCIIO/I30BATHCH [I COeJUHEHU I BCEX TIO/i€d B MUPE, T/je ObI OHH HU IIPOXKHUBAIIH.

B cents6pe 2015 roga l'enepansuas Accam6iaesst OOH npunsaa IToBecTky fHs

B 06/1aCTH yCTOHYMBOT'O PA3BUTHUA HA IEPUOJ 1O 2030 F'Ofa, IPH 9TOM CTPAHBI
Mupa Bo310Xu1u Ha biopo passutus snekrpocsasu (PO) MCD 6onsuryio
OTBETCTBEHHOCTh: MAKCMA/IbHO HCIIO/Ib30BATh {OTIOTHUTETbHbIE TPENMYI[eCTBa,
xotopsie UKT MoryT o6ecriequTs /i/1si yCTOWIMBOTO PasBUTH.

Ceropua UKT nmpegocTaBasAoT BaXXHEHIIYIO BO3MOXHOCTD YCTAHOBICHHA
COeIMHEHUH, KOTOopasd UMeeT pelraomjee 3SHaYeHue /i1 BCeX aCIIeKTOB
YCTOMYNBOIO PA3BUTHA: BCEOOIEro 00pasoBaHus, yay YIeHH A COCTOAHUA
30POBbsI, HCKOPEHEH U F0/I04a, KOMMEPYECKOTo POCTa, AOCTyIa K pruHaHCAM
U pBIHKaM, a TaK}Ke COfIeiCTBUSA COI{HaTbHOW MHTETPAI{MH ¥ 9KOJIOTUYEeCKON
YCTOHYUBOCTH.

I-H Yuassam Vsku mocBaTHII ce6st pa3BUTHIO ITI0GATBHBIX HHHOBALUN 1
naBectunuil B UKT, koTopsle ABNAI0OTCA HEOThEM/IEMOM YaCThIO CTPATErHIeCKOTo
ITaHUpPOBAaHUsA B pamKax Lleseil B 06/1acTi yCTONIMBOrO pasBuTus. Js
JOCTHXeHUA 5TUX Ienedl bPD fo/mKHO c1yXKUTh HHTEepecaM BCeX YIEHOB U
napTHepos MCD, ucnonp3ys B KauecTBe PyKOBOAAIIUX IPUHIUIIOB KOHCYIbTALHH,
[IPO3PAaYHOCTb U IOAOTYETHOCTD, YTOOBI BCE MOI/IM BMECTE IIPO/BUTATHCS BIIEPES,
1 HU O/{HA CTpaHa He ocTanach 6e3 BHUMAaHUS.

BaXHYI0 pOJIb B 9TOM YCTPEM/IEHUU UTPAET CO/leHICTBUE PASBUTHIO HAaPTHEPCKUX
OTHOIIEHHH MEXY FOCY/apCTBEHHBIM M YaCTHBIM CEKTOPAMH, /I/I TOT'O YTOOBI
[Ipe/{OCTABUTh BCEM IO/ AM IIpUEMIeMbIe B [[€HOBOM OTHOIIEHHH yCIyTH
IITPOKOIIOTOCHOH CBA3H.

B cnyuae nsbpanus Bamu r-ua Vaxu [lupekropom BPD, ero omsiT B cdepe
(hUHAHCOBOM OTBETCTBEHHOCTH, 3(h(HEKTUBHON MOGHIN3ALUN PECYPCOB U
COTPYAHHYECTBA C TAPTHEPAMHE YKPEIUT CIOCOGHOCT BPD BHIIOMHUTS 5TH
rroGabHbIE 3a/1a9.

B cBoeli HBIHeNTHe N JO/KHOCTH I-H W31 pacmipocTpaHsaeT HOBAaTOPCKUE Ujeu

U pacIIMpsAeT BO3MOXHOCTH /1A eATEeTbHOCTH B PAMKAX KeCTKUX (PUHAHCOBBIX
OrpaHUYEHHUH, CIPABIIAACH C COKpaljeHueM G0/ KkeTa 6olee 4yeM Ha 30% IpH
O/{HOBPpEMEHHOM yBe/IMYeHHH KOIMYeCTBa OCHOBHBIX A3bIKOB MCD ¢ Tpex

fo mecTy. brarogaps cBoeMy onmbITy paboThI B 6aHKOBCKOM cepe i 061acTH
¢dbuHaHCHpOBaHUA PasBUTHA I-H MJpKH 06/1a/1ae T IIeHHBIMH 3HAHUAMY OTHOCHTEIBHO
TOT0, KaK IAPTHEPHI U3 YACTHOT'O CEKTOPA OLIEHUBAIOT BOSMOXHOCTH Ji/IA
UHBECTHIIUHA B HHPPACTPYKTYPY.

ITox pyxoBogcTBOM r-Ha Umxu BPO :

® U3MEHHUT CBOM OPHEHTHPBI, YTOOBI 9(p(PeKTUBHO BBIIIOTHATH POJIb III00ATEHOTO
Ha/{e)XHOT0 JTH/[epa U pecypca [is pa3BUTHS DJIEKTPOCBS3H, B TOM JHCJ/Ie II0
TaKUM Ba3KHBIM BOIIPOCAM, KaK IINPOKOIIOJIOCHASA CBSI3b, YHUBEPCAIbHOE
o6cayKuBaHue, 6OIbIINe JaHHbIE U 9Komorndecku yuctoie UKT;

® U3MEHHT CTPYKTYPY /I pAGOTHI B TECHOM COTPYJHHYECTBE C FOCY/{aPCTBEHHBIM
1 9aCTHBIM CEKTOPaMH, CO3/jaBasi pACCYNTaHHbIE Ha BCEX IIPOrPaMMBbI B 06/1aCTH
Pa3BUTHA, KOTOPBIE YUYUTHIBAIOT IIOTPEOHOCTHU BCEX JIIOJeil B MUPe, 0COOEHHO
06CIyXUBaeMBIX B HEJOCTATOYHOII CTeIIeHH CI0eB Hace/leHNsA U HauMeHee
PAa3BUTBIX CTPaH, OCTPOBHBIX TOCYAAapPCTB U CTPaH, He MMEIOLIMX BEIXOJa K MOPIO;

® BO30GHOBHT BBIIIOTHEHHE CBOEH POJIU IOCTABIIUKA SKCIIEPTHBIX
peKoMeHAUIi IO HOPMATHBHO-IIPABOBOY Gase, rapaHTHPYs 0OecredeH e
Iepexo/ja K OCHOBAHHOM Ha 3HAHHAX YKOHOMHMKE C IIOMOII[bIO 6/1ar O PHATHON
PperynsaTOpHON CpeJibl; U

® 1nposejeT pedOPMBI [Is MOBBIIIEHHS 5P PEKTUBHOCTH KOHCYIbTAL{UH,
NIPO3PAaYHOCTH U IOJOTIETHOCTH B UHTEPECAX UIEHOB, IO/I€PKUBAS
rocrnopacTyonue B MCD 1jeHHOCTH — JOCTUKEeHHe KOHCEHCYCa MeX/y BCeMU
3aMHTEPECOBAHHBIMYU CTOPOHAMH.

I'-u Uj>xu BepeH npiee opraHu3oBaTh AeaTeabHOCTs BPD Takum 0O6pa3om, 4T06BI
OHO pearupoBaso Ha HOTpeGHOCTH WieHOB MCD, yKpemnisasa BO3SMOXHOCTH
PeruoHaIbHBIX ¥ 30HATBHBIX OT/€/IEHHH C IIOMOLIBIO HAJ/IEXAIIHX TIOACKUAX U
(uHAHCOBBIX pecypcoB.



Muccus

-1 Yunesam Vpxu OyzieT peain3oBbIBATh CTPATETHUIO B cdepe yIpaBaeHus 1 (PHHAHCOB, B PAMKaX
koTopoi nepey bPO GyfeT mocrasieHa neb cAenaTh 0OeceyeHre IpHeMIEMON B IIEHOBOM
OTHOIIEHWH U YHUBEPCAIBbHOM BOSMOXHOCTH YCTAHOBJIEHUA COe/JUHEHUI HeOThbeM/IeMO
YaCThIO yCTOWYMBOIO Pa3sBUTHA, aKI[eHTUPYA BHUMaHUe Ha C/IeAyIOIUX IpUOpUTeTaXx:

NHTerpaunsa nHHoBauumn ® [leficrenntoe u o dexTusHOE MapTHepCcTBO B MHTEpEcax
n niBectuuun B UKT B YIpaBJIeHHe peCypCcaMu: IOCTOAHHOE  yCcTOWYUBOrO Pa3BUTUS.
CTpaTernyeckoe nnaHUpoBaHne COfieiiCTBHE PA3BUTHIO (PUHAHCOBOM o ;
B pamkax Lieneii OOH B o6nactu OTBETCTBEHHOCTH CPe/{U IIepCoHaIa 1 O RCTELE [T 1O AN AT H 14l
o BO BCEX BH/JaX flesiTeNbHOCTH BPD; [apTHEPCKUX OTHOLIEHU B HHTEPecax
CTOWYMBOIro pasBuUTUS. ) 3
Y YCTOHYMBOTO Pa3BUTHS HA CAMOM
. o CojielicTBHE BBIIIOTHEHHUIO .
® CopelicTBHe IINPOKOIOIOCHOMY AG . BBICOKOM YPOBHE, HAlIpUMEP:
. r7106aTbHOM ITPOrPaMMBbI
AOCTYyITy B HHTepecax pa3BMTI/I$é. I - ® VKperuierue CoTpyJHHUECTBA C
KOMIUICKCHBII HHCTPYMEHT B 06/1acTH ; ME3 Iy HAPORHBIMH ¥ PETHOHAMHBIMH
e R ® CopelCcTBHE FeH/IePHOMY PaBEHCTBY OpraHU3aLUsAMHU, MHOTOCTOPOHHUMH
YCTOWYUBOCTH, GOMBIIMX JaHHBIX U B o6mactu MUKT: ucnonb3osanue (PMHAHCOBBIMY YUPEKJCHUAMI
sizusmn AT UKT pnsa | YOI X7 EET IR DS 1 U CTIeI{MaTU3UPOBAHHBIMU
® CopelicTBUe yHUBEPCATBHOMY BosMO)KHO%TEH PKEHIMH, MOIIOAEHH MHBECTHUITHOHHBIMI YD EX/[CHUAMU
u TUX JKMBAEMBIX B
006CTyKUBAHUIO U JOCTYIIY: APY obcry ae B cepe KT, tonopamu u gpyrumu
HEeJI0CTATOYHOU CTEIIeHH CII0EB .
KOHCY/JIbTAaTUBHBIE YCIIYTH, A Q)MHaHCOBLIMI/I IIapTHEPAMHU;
HaIpaBJIeHHble HA CTUMY/IHPOBAHUE HACEICHMA ; YKperuieHue mapTHEPCKUX OTHOLIEHU I
CO3/laHUA U UCIIOTb30BAHUA ® [Ipo3pavHOCTD U OFOTYETHOCTD: RCIALOC I P CLIEE HEIRI TS LRI
Focypapcreamu-Unenamu dponjon COfieliCTBHE YCTAHOBIEHUIO CENIORARHE
YHHBEPCATBHOTO OOCTYKUBAHMUS ; MPO3PAYHBIX MAPTHEPCKUX ® PaspaboTKa HHUIATHB B
® DddeKTHBHOE perHOHATBHOE K}ggme}mn Me)}é}:[y BPBCH s COTPY/{HUIECTBE C YIEHAMU [UIA
HPUCYTCTBUE : yKPeIIeHHe b BIRIDORIEVA S UIIETE OB (RO DR, Y/OBJIETBOPEHUS X IIOTPeGHOCTEH ;
peruonansHOro npucyrctaus MCO ® CoyeiicTBHe OCYIIeCTBICHUIO

IyTeM Ipe/joCTaBIeHHA HajIeXalux

JIeATeIbHOCTH, IPOEKTOB U IIPOrpamMm
JIIO/{CKUX 1 (PUHAHCOBBIX PECYPCOB;

BOOIacTH BCEOXBATBIBAIOIIETO PA3BUTHUA.

I l En M JIMKBUAALUA JIMKBUAALNA XOPOLLIEE 310POBbE KAYECTBEHHOE TEHQEPHOE YUCTAA BOOA
HULLETBI ToM0JA W BJIATOMONYYMUE 0BPA30BAHVE PABEHCTBO W CAHUTAPUA
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PA3BUTUA

NMpodeccnoHanbHbIN ONbIT

OnbiT pa6oTbl B MC3 (1997 rog — no HacTosLee Bpemsl)

BIOPO PATMOCBA3U MCD (2011 'OJ] - [I0 HACTOAIIEE BPEM )

PykoBoguTens agMuHHCTpanuy, biopo paguocsasu

® PyKOBOJICTBO OIIePaIlMOHHOM [leATeTbHOCTEIO biopo, B ToM KOMUTETOB Ha BCEMUPHBIX KOH(MePEHIHAX PafUOCBA3Y U
JIHCJle TIOATOTOBKA GIo/keTa 1 GUHAHCOBOE yIpaBIeHuUe, accaMOeax pagHOCBA3N;

AIMUHUCTPATHUBHBIE U CTPATEI'NYE€CKHUE BOIIPOCHI;
o CoBeTHHK ,[[MpeKTopa BIOpO PaAUOCBA3U 110 CTPATETUYECKUM,

® Vcnonusan o6asanHOCTU cekpeTapsa KoncynpraTupHOI aIMHHUCTPATHUBHBIM U (PUHAHCOBBIM BOIIPOCAM.
rpymmsl o paguocssasu (KI'P) u cekperaps puHAHCOBBIX

BIOPO PA3BBUTHU A DJIEKTPOCBA3U MCD (2008-2011 'O/1bI)

PykosopuTens OTena miraHupoBaHu4, GI0)KeTHPOBAHHA U a/{MUHUCTPUPOBAHU AL

® OcyuecTss1 MOATOTOBKY OiofkeTa BPO u ynpasienue um, @ OcymiecTBis ylpasieHne IPOrpaMMON IPeAOCTaBIEHNUS
BK/II0Yast OI0/)KET PETHOHATbHBIX U 30HATBHBIX OT/[€/IeHUI ; crunenznii MCD f1s y9acTHUKOB U3 PasBUBAIONIMXCA CTPAH;
e OrtBevasn 3a GUHAHCOBOE yIpaBieHUe IpoekTamu bPO; ® OGecneunBan s dekTHBHOE U [IefiICTBEHHOE YIIpaBIeHUEe
¢uHaHCcamu;

® PaspaGoras MexaHHU3M CTpATErn4eCKOH OI[eHKH IPOEKTOB B
uHTepecax bopo; ® OGecneuynBaa KOOPAUHALMIO A€ATENBHOCTH MEKXAY BPD u
apyrumu yupexpernamu OOH.



Afl PABOTA
MYECKMI

OcCHOBHble ejeHus

Braropaps coueTaHuIo onbiTa paboTsI B cpepe pasBUTHS ¥ (PUHAHCOBOM CEKTOPE I'-H
Wpxu o61aaeT HEOOXOAUMBIMU Ka4eCTBAMM JI/ISl TOT'O, YTOOBI BO3rIaBuTh bPO
U paboTaTh CO CTpaHAMM, KOTOpBIE BHEPAIOT UHBECTHIIOHHBIE CTPATETUHU IS

obecrieyeHus YCTOﬁQHBOFO pa3BUTHUA.

® Dboiee 24 neT ombiTa paGoOTH Ha MEX/yHAPOJHOM YPOBHE
B cpepe UKT, ynpaBieHus GIOAKETOM, PyKOBOACTBA
JIOZICKUMU PeCypPCaMH, MeX/y HapO/HOT'O COTPYAHUYECTBa
U pUHAHCHPOBAHUSI PA3BUTHS;

® bBoubuioii OmbIT YKperieHu s (HHAHCOBOK
oTBeTCTBeHHOCTH B MCD, 03BOIUBIINI CIIPABUTHCS C
cokpaleHneM Go/keTa 6oee yeM Ha 30% U IIPU HTOM
COXPaHUTh NUHHOBAIIUYU U PACUIHPHUTH BOSMOXKHOCTH /IS
JIeATETbHOCTH ;

® PecrpyxTypusanus GUHAHCOBO! OTYETHOCTH IS
oGecreyeHNs MPO3PAYHOCTH, YTOOBI [JOHOPHI MOT/IH
OTC/IEXXKMBATh IPUMEHEHIEe CBOUX CPE/ICTB;

® PacmupeHue KOHCYIbTAI|UH U YKpeIlJIeHUe MapTHEPCKUX
OTHOIIEHMH ITyTeM yBeITUYEeHUA KOTNIEeCTBA yYaCTHUKOB
co6panuit MCD;

® JlokasaHHas CIOCOGHOCTH 9(pPEKTHBHO IPUMEHATH
MI0ACKKE ¥ QHHAHCOBBIE PECYPCHI, & TAKKE OCYIECTBIIATH
yIlpaB/eHNe, OPHEHTUPOBAHHOE Ha Pe3y/IbTaThl;

® I'tyGoxoe suanue MCD u ero 4seHoB, oGpeTeHHOe Gotee
9YeM 3a 20 IeT paGOTHI Ha PYKOBOAAIIMX JOKHOCTAX ;

WHAYCTPUANU3ALIUA, 10 YMEHbLIEHNE 1 OTBETCTBEHHOE 13 50PbBA
CU3MEHEHMEM )
MHOPACTPYKTYPA M NPON3BOACTBO KNUMATA IKOCUCTEM UHCTUTYTbI YCTON4MBOrO PA3BUTUA

MHHOBALMU W HEPABEHCTBA TNOTPEB/EHNE

% G 0 @ e ¥,

TEHEPAJILHBIN CEKPETAPUAT MC3 (1997-2008 TO/IbI)
AJZMHHHECTPATOP IO BOIPOCAM IVIAHUPOBAHUA M KOHTPO/IA

HemocpeAcTBEeHHBIN OIBIT Be/{€HUsA IEPETOBOPOB U
B3aUMOJeHCTBUA C yupexaeHuAMu Opranusaruu
O6beprHeHHbIX Hanmii, MeXXIIpaBUTE TbCTBEHHBIMHU
OpraHHU3alUAMH U areHTCTBAMH B 00/1aCTU PasBUTHS,
a TaK)Xe IIPAKTUYeCKHUIT OIBIT paGOTHI C IIaBaMH
TOCYAApCTB, MUHUCTPAMH H BBICOKOIIOCTABIEHHBIMH
rOCY/lapCTBEHHBIMHU CTyKAITIMHU ;

KooppauHarus BbIIIONTHEHHU S MKy HAPOJHBIX IPOEKTOB

B 06/1aCTH pa3BUTHUS B UHTEPECAX PA3BUBAIOLIMXCS CTPAH,
BK/IIOYAs IIPOEKT YIMYHOTO OCBEIeHHU C UCIIOTb30BAHUEM
COJTHEYHOY YHEPIUU ¥ COTPYJHUUIECTBO B chepe
uccnepoBanui o tuauu FOr-FOr;

Opranusanus BceMupHOit KOH(epEeHIMH paJUOCBI3H
2015 rofja u o6ecreyeHre JOCTHKEHH COTIAIIeH U IO
CIIEKTPY [ II0GaNbHOrO CIIeKEHH A 32 peiicaMH IocIe
Tparuvyeckoro ucyesHosenus perica MH370 Manasuiickux
aBHAIMHUIU C 239 TACCaKUPaMU Ha 6OPTY;

OOGUIMPHBIN OIBIT PAOOTHI B MEXKAYHAPOJHOM OAHKOBCKOM
CEKTOpe, B IIepPeBOjie KOTOPOTr'O Ha HIEKTPOHHbIE
11aTOPMBI (3/1eKTPOHHBIE (PUHAHCOBbIE U GAHKOBCKHE
ycayru) saxHylo ponb urpaioT UKT;

YBenuueHue konudecTsa ctuneHguatos MCD us ctpay,
HaXOJALIMXCS B HEOIATOIPUATHOM IIOIOKEHUU.

1 4 COXPAHEHVE 15 COXPAHEHHE 1 MVP, NPABOCYUE 1
MOPCKMX IKOCUCTEM CYLLN W IOOEKTUBHBIE

NAPTHEPCTBO
B UHTEPECAX

® Y4acTBOBAJ B OCYI[eCTBI€HHY H3MEHEH ! HECKOIBKHUX CHCTEM
yIIpaBleHH)s, a TAK)Ke paspaboTKe CUCTEM, HCIIOIb3yEeMBIX B
HacTosIee BpeMs st o6ecredeHNst 93¢ (HeKTUBHOCTH paGOTHI;

® Paspaboras I1aH peaausauy Iepexofa K UCII0NTb30BAHUIO
mecTy opUIHaIbHbIX A3bIKOB B MCD;

Apyron mexxayHapoaHbIA OnbIT

® Cexperaps nepsoro Komurera MCO no cTparerugeckomy
ITAaHUPOBAHMUIO, CO3JJAHHOTO /I pa3pabOTKH CTPATErHYeCKOro
IUIAHA, B TOM YHCJIe ONlePaTHBHOIO I/IAHA, OPUEHTHPOBAHHOIO

Ha pe3y/1bTaThl;

® Yipasiisa rpynmnoi, kotopas paspaborana gias MCO cucremy
JUCTAHIJHOHHOTO YCTHOTO IIEPEBO/A B IieIAX 3(P(PeKTUBHOTO
HCIIO/Ib30BAHMSA PECYPCOB U 0becnedeHrs skoHomuu g Corosa.

TPYIIIIA 15 CTPAH, JEUCTBYIOIIIA A HA BBICIIIEM YPOBHE (G-15), (KEHEBA, 1995-1997 TO/IbI)

AJMUHHCTPATOp HIPOEKTa

® 3aHHMaJICA peopraHusaljuell cTpaTerui o peajansanuu
IIPOEKTOB 3TOH [ pynIisl Ha OCHOBE COTPYAHUYECTBA 110 TUHUHI
HOr-I0r, nepeaun TexHOIOT Mt ¥ 0OMeHa 3HAHUSMH U OIIBITOM ;

® VYIpasiAal INIAaHUPOBAHHUEM U peanusaliueil IpOeKTOoB,
TaKUX KaK IPOEKT YJIMYHOTO OCBENIeHH C HCIIO/b30BaHUEM
conHeuHon sHepruu B Cenerane u Erunre, a rakxe nearp UKT
rpynnsl B Kyana-Jlymnype;

® PaspabaTsIBaj CTpaTeruu 1o c6opy CpefCTB A IPOEKTOB,
HMEIOIMX Ije/leBoe pUHAHCHPOBAHHE, B CTPAHAX-YIeHAX ;

® OpraHW30BEIBAJI CAMMHUT I'1aB — rocygapcts G-I5 B Xapape,

3umGabBe, B 1996 TOAY;

[ OpI‘aHI/I3OBLIBaJ'I BCTpe€Yr MUHUCTPOB MHOCTPAHHBIX 1€/T B

Hero-Uopke, Kyana-/lymmnype u Xapape;

® KoopauHuposas peryisipHsie COGpaHust INIHBIX
IpeJicTaBUTEe/Iel YIEHOB (IOC/IOB).



MEX/TYHAPOJHBI MHCTUTYT CEEPETATE/IBHBIX BAHKOB ((KEHEBA, 1992-1994 TOJ[bI)

JlupekTOp 10 MApPKETHHTY U Pa3BUTHIO OM3Heca

® PaspaGarbiBag MapKETHHIOBbIE CTPATEIHH C I[€IBI0
M3MeHeHHN A IO3UIIMOHUPOBaHUA Mex1yHapojHOTO
HHCTHUTYTa cOeperaTeabHbIX OAHKOB B PA3BUBAIOL{UXCS
CTpaHax;

e KoopauHupoOBa feATeNbHOCTD 4By X TPYIIIT
npogeccHoHaIbHOr0 06pa3oBaHus AJIsl YIEHOB U
3aMHTEPECOBAHHbBIX CTOPOH ;

YEN3 MAHXATTAH BAHK (KEHEBA, 1986-1990 TO[bI)
PedepeHT mo HMHBECTHIHAM

Wrpan knrodesyo ponb B opranusanuu Bcemuproi
KOH(pepeHMK cOeperareabHbIX 6aHKoB B [Tapuke B
1993 roay;

PyKOBOAM/I IPYNIION 10 PA3BUTHIO CUCTEMBI KPEJUTHBIX
kapt B coTpyguudectse ¢ Telekurs u Euoroclear,
aJ{alTUPOBAHHON K yPOBHSM HaI{HOHAIBHBIX JJOXO/0B B
PasBUBAOIUXCS CTPAHAX.

([ ] I/IHBeCTMI_[I/IOHHaH GaHKOBCKas A€ATEIbHOCTD U Ollepaliuu,
CBA3aHHBIE C BA/IIOTHBIMH PUCKAMH ;

OcHoBHoe O6pa3oBaHue

e CremeHb MarucTpa B 061aCTH MEX/yHAPOJHOTO
MeHe/)KMeHTa, YHuBepcuteT Jlosannsl, llselinapusa

(1992 1.).

e bakanasp uckyccrs, Be6crepekuii yausepcuret, CeHT-
Jlyuc, llltatr Muccypu, CIIIA (1986 r.)

YipaBisi fesiTeIbHOCTHIO 10 (PHHAHCHPOBAHUIO
[7106a/IbHBIX IIPOEKTOB, B TOM YHC/Ie PA3BUTOMU CETHIO
HOTEHI[HaTbHbIX JOHOPOB A/ GUHAHCHPOBAHMUSA IIPOEKTOB.

Junnom, MATA-®UATA, MexyHapo/jHas acCofUaIiuA
BO3JyIIHOrO TpaHcHopTa (1986 r.)

® JlunioM B 00/1aCTH ayKIJHOHOB IIO IIPO/ia)Ke CIIEKTPa (2013 T.)

® /lunaoM B 06/1aCTH OpraHU3aMH pajHoBelaHu (1979 T.)

Mpu3sHaHue co CTOPOHbI aKkageMN4eCKNX opraHn3auunm

Harpapa B cdepe npepnprunnmMarenscTsa 3a 1991 rof, Kpendungckas nkona ynpasieHus,

Coepgunennoe KoposnescTso.

OoGpoBonbHasa feAaTeNnbHOCTb

Cosetnuk o Borpocam UKT pas cetu ANDI — AdppruraHCKO# CeTH 10 HHHOBAL{UAM B 061aCTH

JeKapCTBEHHBIX CPeICTB M METO/{OB IUATHOCTHKH, KOTOPas COfleCTBYeT MPOBeieHUIO NCCAeJOBAHUI

U IIPOU3BOACTBY IIPUEMJIEMBIX B IIEHOBOM OTHOIIIEHUN (bapMaL{eBTI/I‘IeCKI/IX U JUATHOCTUYECKHUX

cpefcTs B cTpaHax Adpuku. B HacTosIee BpeMs B paMKaX 9TOH HHUI{UATHBBI 00eCIIeunBaeTCs

AOCTYII K papMaIieBTUIECKUM IIPOJyKTaM I10 IIPUeM/IEMBIM IjeHaM Gojiee ueM f/1s 300 MUITHOHOB

4esoBeK B AdpuKe. YyacTre B pa3sBUTHH COOOIIECTB U IPOEKTE 110 PACIIMPEHUIO IIPaB 1

BO3MOXXHOCTEU JKEHIMWH U JEBYIIEK, 3aHATBIX B MAJ/IBIX U CPEJHUX TIPEATNIPUATUAX B Hnrepnn.

JInyHble gaHHble

JlaTa poxjjeHus: 16 UIOHA 1956 roja

I'paxxgaHcTBO: Hurepus
CeMeliHOe IONIOKEHUE:  JKEHAT, UMEeT TPOUX JleTeH
A3bIKU:

Jpyrue uHTEpeECH: My3sika, pyTOOI ¥ TEHHHUC

QHIIUACKUH, QpaHIy3CKuUit, 160, NCITaHCKUI (Da30Bble 3HAHMS)

“ Croduue nepej HaMHU 3aJja49u TPeOYIOT CTpATernyecKu
MBIC/ALEro pyKoBogcTBa. [-H Yunbeam Upxu obnajgaet
HEOOXOMMBIMH Ka4eCTBAMH [I/IS1 OCYI[€CTBIEHHUS TAKOTO
pykoBojcTea B bPD, obecrieunBas pacumpeHre BO3MOXKXHOCTEN
IS iesITeIBHOCTH Ha OCHOBE CTPOrol (PMHAHCOBOM
OTBETCTBEHHOCTH U B IapTHepcTBe ¢ wieHamu MCD. , ,




